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Thiago Bonaccorsi é advogado, sécio do escritdrio, pés graduado em Direito

de Empresa, Direito Processual Civil e Direito Imobiliario, autor de varios artigos juridicos

e atua nos dreas do Direito Civil, Imobiliario e Planejamento Patrimonial Familiar.

Chegamos no niimero 31 da nossa revista
Bonaccorsi Noticias e continuaremos firmes no
intuito de levar informacdes e noticias do mundo
juridico a vocés clientes, amigos e parceiros.

Nessa edicao,
escrevemos  um  artigo
sobre a cobranca abusiva
do ITBlI (Imposto sobre
Transmissdo  de  Bens
Iméveis) e a possibilidade
de restituicilo do valor
pago indevidamente.
Abordamos as teses fixadas

pelo ST) sobre esse tema, os documentos que
deverdo ser analisados e, ao final, concluimos
sobre a possiblidade de restituicao do valor pago

indevidamente.

Em outro artigo, a Dra. Isabela (nossa
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“Nessa edicao, escrevemos
um artigo sobre a cobranca
abusiva do ITBI e a possibilidade
de restituicao do valor pago

indevidamente.”
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associada), escreveu sobre a inteligéncia artificial
e as decisdes automatizadas nas relagoes de
trabalho. Ela abordou as ferramentas que estao
sendo utilizadas no meio laboral, os riscos e

as  reponsabilidades  por
eventuais  problemas  na
utilizacdo dessas ferramentas
de tecnologia. Ao final, ela
abordou sobre a necessidades
das empresas e profissionais
do Direito atuarem de
forma preventiva, adotando
politicas claras sobre o uso da

inteligéncia artificial.
Gostariamos de agradecer a todos que nos
acompanharam até aqui!

Criticas e sugestoes poderdo ser enviadas

para o e-mail: administrativo@bonaccorsi.com.br.
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COBRANCA
ABUSIVA DO ITBI

Muitas prefeituras estdo cobrando
o ITBI (Imposto sobre Transmissao de Bens
Iméveis) de forma abusiva e vém arbitrando
valores de forma unilateral, sem critério e em
desrespeito ao ordenamento legal.

O STJ ja definiu, inclusive, que a base de
calculo do ITBI devera ser o valor de mercado
do imodvel, ou seja, o imposto devera ser
cobrado sobre o valor da transacao.

“O prazo prescricional para pedir
a restituicao desse imposto pago
indevidamente é de 5 anos.”

Assim, esse Tribunal fixou a tese
de que o valor da transagdo declarado
pelo contribuinte tem presuncao de
validade e, caso o fisco discorde
desse valor, 0 mesmo devera abrir um
processo administrativo e comprovar
a divergéncia. O Tribunal entendeu
também que os municipios ndao podem
utilizar como base de cdlculo o valor
venal predefinido pelas prefeituras,
aqueles usados para o calculo do
[PTU.

Caso vocé tenha passado por
isso, lembre-se que é possivel
pedir a restituicdo do valor pago
indevidamente, sendo que devera ser
analisado no caso concreto o valor
efetivamente pago pela aquisicao
do imovel (conforme contrato de
compra e venda e escritura publica)

e a base de calculo utilizada pela
prefeitura para cobrar o imposto
(conforme guia do ITBI).
Por fim, cabe lembrar aqui
que o prazo prescricional para
i pedir a restituicdo desse imposto
/ pago indevidamente é de 5 anos,
é. contados da data do efetivo
" pagamento.

Thiago Bonaccorsi



INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DECISOES

AUTOMATIZADAS NAS RELAGOES DE TRABALHO

A incorporacao da inteligéncia artificial
(IA) no ambiente corporativo ja é uma realidade
que vem transformando profundamente as
relacoes de trabalho. Ferramentas automatizadas
passaram a influenciar  etapas = como
recrutamento, avaliacdo de desempenho,
controle de produtividade e até processos de
desligamento, promovendo maior eficiéncia,
mas também levantando sérias preocupagoes
juridicas e éticas.

“Também merece destaque
o debate sobre responsabilidade
civil: quem responde por
um erro da maquina?”

Um dos principais riscos da utilizacao de
algoritmos em decisoes trabalhistas € a chamada
discriminacdo algoritmica. Mesmo sem intengao
humana, os sistemas podem reproduzir vieses
existentes nos dados que os alimentam, gerando
exclusdes ou desigualdades indiretas baseadas
em género, raga, idade ou origem.

Também merece destaque o debate
sobre responsabilidade civil: quem responde
por um erro da maquina? A empresa que utiliza
o sistema? O desenvolvedor do algoritmo?
Embora a legislacao ainda ndo ofereca respostas
especificas, prevalece o entendimento de que a
empresa usudria deve manter controle humano
minimo sobre decisdes que impactem a vida
profissional dos empregados.

Além dos riscos juridicos, a presenga
constante da tecnologia pode gerar efeitos
psicolégicos no ambiente laboral. O
monitoramento  excessivo, a  avaliagao
permanente e a auséncia de didlogo humano
contribuem para o aumento do estresse e

sensacdo de desumanizacao do trabalho,
exigindo atencdo redobrada das organizacoes
para a satde mental de seus colaboradores.

No Brasil, otema ja desperta preocupagao
de 6rgaos como o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e o Ministério Pidblico do Trabalho (MPT),
que vém promovendo debates sobre governanca
algoritmica e protecao de dados nas relagoes
laborais. Em paralelo, projetos de lei buscam
regulamentar o uso ético da IA, impondo deveres
de aplicabilidade, transparéncia e supervisao
humana.

Diante desse cendrio, empresas e
profissionais do Direito devem atuar de forma
preventiva, adotando politicas claras sobre o
uso de IA, auditorias regulares de algoritmos e
mecanismos de revisao de  decisbes
automatizadas. O avango tecnolégico é
inevitavel, mas cabe ao Direito do Trabalho
garantir que a inovagao caminhe lado a lado
com a protegao da dignidade humana.

Isabela Bedetti
é advogada e
atua nas areas

de Direito
Trabalhista, Civel e
Previdenciario.
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